
江苏省文明村测评体系

自查评分表
         村名称：                   

            自评总分：                  

	测评项目
	测评标准
	测评办法
	自评得分

	一、协调发展（20分）
	1）深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，加强中国特色社会主义和中国梦宣传教育，理想信念教育常抓不懈、富有成效。（4分）

2）认真贯彻党在农村各项方针政策，经济发展和农民收入水平处于所在县（市、区）村前列。（4分）

3）村两委富有改革创新精神，凝聚力战斗力强，村干部务实清廉、作风正派，示范带头作用发挥得好，干群关系融洽
。（3分）
4）坚持民主管理、村民自治，村务财务公开，建有一站式公共服务中心，村民办事方便、满意度高
。（2分）

5）村民学法用法、遵纪守法，无违法犯罪现象；民事调解组织健全，各类矛盾纠纷妥善化解；农村和谐稳定，无黑恶势力、邪教和非法宗教组织活动。（2分）

6）落实国家计划生育政策，依法保护妇女、儿童、老人和残疾人合法权益。（2分）
7）农民安居乐业，群众幸福感强。（3分）
	1）2）6）材料审核
3）7）问卷调查

4）5）实地考察、材料审核、问卷调查
	

	二、乡风民风（32分）
	1）广泛开展社会主义核心价值观宣传教育，在村主要出入口、进村沿线、活动广场等，设置有核心价值观内容的广告牌、文化墙、宣传栏。（4分）

2）建有道德讲堂，有体现核心价值观或“爱敬诚善”等内容的氛围布置，常态化开展道德教育、评议活动，每年活动不少于4次
。（4分）

3）围绕“孝老爱亲”主题，广泛开展“好儿女”、“好婆媳”、“好夫妻”等评选推荐活动，通过善行义举榜、道德榜等方式，推出身边的凡人善举。（4分）
4）广泛开展邻里守望志愿服务，设有乡风文明志愿服务岗；针对孤寡留守老人、留守流动儿童、残疾人等群体，有帮扶救助举措。（4分）
5）注重开展家风家训建设，引导村民诚实守信、崇德向善，积极开展文明户、文明家庭等创建，农户参与率高
。（4分）

6）优化净化未成年人健康成长环境，组织开展“八礼四仪”养成教育。（4分）

7）有体现核心价值观要求的村规民约，群众知晓率高并自觉遵守
。（4分）
8）开展移风易俗宣传教育，有道德评议会、红白理事会、禁赌禁毒会等自治组织并有效发挥作用，无封建迷信、厚葬薄养、大操大办、比富斗阔等现象，村民生活方式健康文明。（4分）
	1）实地考察

2）3）4）实地考察、材料审核

5）6）材料审核
7）8）实地考察、问卷调查
	

	三、文化生活（20分）
	1）建有综合文化服务中心、文化活动广场等，经常开展富有特色的文体民俗活动，村民享有健康丰富的文化生活
。（4分）

2）发挥农民文艺骨干、民间艺人、文化能人作用，培育和形成地方特色文化品牌。（4分）
3）运用多种形式传承乡村文脉，富有地方特色和时代精神的乡贤文化得到弘扬。（4分）
4）围绕培育新型农民，经常组织村民参加科学文化知识、创业技能等教育培训。（4分）

5）无黑网吧等违法违规娱乐场所，无庸俗低级的文艺演出。（4分）
	1）实地考察、材料审核
2）3）4）材料审核

5）实地考察、问卷调查
	

	四、人居环境（20分）
	1）村落规划合理，村庄建设达到三星级康居乡村标准；自然风貌、文化遗存和古村落、古建筑、古树木等得到有效保护。（4分）

2）公共服务设施配套齐全，建有卫生室、农资超市等，群众对生活方便满意率90%以上。（4分）

3）开展环境综合整治，改水、改厨、改圈、改厕工作成效明显，卫生厕所普及率100%，生活污水处理率90%以上；村容村貌整洁有序，农户庭院干净，河塘沟渠有效治理，无黑臭水体，无垃圾漂浮物，生活垃圾定点存放清运率100%。（4分）

4）各类面源污染得到有效治理，无秸秆焚烧现象，环境质量、污染防治、生态保护与建设等指标达到国家级生态村标准。（4分）
5）群众对环境状况满意率85％以上。（4分）
	1）3）4）材料审核、实地考察

2）实地考察、问卷调查

5）问卷调查
	

	五、创建活动（8分）
	1）高度重视精神文明建设，组织领导有力，创建机制健全，经费、人员有保障。（4分）
2）创建氛围浓厚，创建活动的群众参与率90%以上。（4分）
	1）材料审核

2）实地考察、问卷调查
	


江苏省文明乡镇测评体系

自查评分表
       乡镇名称：                  
          自评总分：                  
	测评项目
	测评标准
	测评办法
	自评得分

	一、协调发展（20分）
	1）深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，加强中国特色社会主义和中国梦宣传教育，理想信念教育常抓不懈、富有成效。（4分）

2）认真贯彻党在农村各项方针政策，经济发展和农民收入水平处于所在县（市、区）乡镇前列。（4分）

3）乡镇领导班子富有改革创新精神，凝聚力战斗力强，领导干部为民、务实、清廉，示范带头作用发挥得好，干群关系融洽
。（3分）
4）党务、政务公开，建有一站式乡镇公共服务中心，基层站所服务优质高效，群众办事方便、满意度高
。（3分）

5）重视社会建设，普法教育经常化、制度化，民事调解组织健全，各类矛盾纠纷妥善化解，平安创建和社会治安综合治理成效显著，群众安全感强
；有效打击黑恶势力、邪教和非法宗教组织活动。（3分）

6）落实国家计划生育政策，依法保护妇女、儿童、老人和残疾人合法权益。（3分）
	1）2）6）材料审核
3）问卷调查

4）5）实地考察、材料审核、问卷调查
	

	二、乡风民风（32分）
	1）广泛开展社会主义核心价值观宣传教育，运用文化墙、宣传栏、广告牌、广播、牌匾楹联等载体，推动核心价值观融入人们日常生活。（4分）

2）乡镇及80%以上的所辖村建有道德讲堂，有体现核心价值观或“爱敬诚善”等内容的氛围布置，常态化开展道德教育、评议活动，镇级道德讲堂每年活动不少于4次，村级道德讲堂每年活动不少于2次
。（4分）
3）乡镇及所辖村均设有各类善行义举榜，积极开展或参与道德模范、身边好人等各类道德先进人物推选活动。（4分）

4）组织文明户、文明家庭等创建活动，开展 “传承好家训、培育好家风”等主题活动。（3分）
5）建有志愿服务队伍和乡风文明志愿岗，常态化开展各类志愿服务活动；突出“邻里守望”主题，针对孤寡留守老人、留守流动儿童、残疾人等群体，有帮扶救助举措。（3分）

6）开展诚信主题教育实践活动，倡导诚信做人做事、诚信依法生产经营，无制假售假、坑农害农等现象。（3分）
7）优化净化未成年人健康成长环境，组织开展“八礼四仪”养成教育，建好用好乡村学校少年宫。（4分）

8）有体现核心价值观要求的乡规民约，群众知晓率高并自觉遵守
。（3分）
9）开展移风易俗宣传教育，倡导健康文明的生活方式，封建迷信、厚葬薄养、大操大办、比富斗阔等现象得到有效治理。（4分）
	1）实地考察

2）3）5）7）实地考察、材料审核

4）6）材料审核
8）实地考察、问卷调查

9）材料审核、问卷调查
	

	三、文化生活（18分）
	1）实施文化惠民工程，综合文化站、文化活动广场等文化设施齐全完善，正常开放，有专（兼）职人员管理。（3分）

2）乡镇及所辖村均有1支以上群众性文体队伍，有一批农民文艺骨干、民间艺人、文化能人。（3分）
3）重视乡土文化传承保护，积极培育地方特色文化品牌；在重要传统节日期间，开展“我们的节日”等民俗文化活动
。（3分）
4）继承和弘扬有益于当代的乡贤文化，注重发挥“新乡贤”的示范引领作用。（3分）
5）围绕培育新型农民，依托社区教育中心、现代农民科技学校等阵地，经常组织开展科学文化知识、创业技能等教育培训。（3分）

6）农村文化市场规范有序，无黑网吧等违法违规娱乐场所，无庸俗低级的文艺演出。（3分）
	1）实地考察

2）5）材料审核

3）4）材料审核、问卷调查

6）实地考察、问卷调查
	

	四、人居环境（18分）
	1）制定并实施镇村规划，自然历史文化风貌得到有效保护。（2分）

2）推进街道亮化、村庄绿化、庭院美化，交通、水利、通讯、医疗、环卫等基础设施完备，维护情况良好。（3分）

3）开展环境综合整治，镇容整洁有序，无垃圾乱倒、乱停乱放、乱贴乱画等现象，河塘沟渠有效治理，无黑臭水体，无垃圾漂浮物。（5分）

4）有效保护生态环境和自然资源，无秸秆焚烧现象，环境质量、污染防治、生态保护与建设等指标达到国家级生态乡镇标准。（4分）

5）群众对环境状况满意率85％以上。（4分）
	材料审核、实地考察

2）3）实地考察

4）材料审核

5）问卷调查
	

	五、创建活动（12分）
	1）高度重视精神文明建设，纳入工作考核体系，党政主要领导亲自抓，组织领导有力，创建机制健全，经费、人员有保障。（4分）

2）创建氛围浓厚，创建活动的群众参与率70%以上。（4分）

3）乡镇所辖行政村50%以上达到县（市、区）级以上文明村标准。（4分）
	3）材料审核

2）实地考察、问卷调查
	


江苏省文明单位测评体系

自查评分表
           单位名称：                  
            自评总分：                  
	测评项目
	测评标准
	测评方式
	自评得分

	一、思想道德教育（20分）
	深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，加强中国特色社会主义和中国梦宣传教育，理想信念教育常抓不懈、富有成效。（5分）
重视加强党建工作，组织健全，制度完善，党组织和党员队伍有效发挥作用；领导班子团结协作、务实清廉，凝聚力战斗力强，示范带头作用发挥得好。（4分）
3）运用讲堂学堂、晨会例会以及单位宣传栏、广告牌、网站、微信、微博等多种载体，加强社会主义核心价值观宣传教育，引导干部员工自觉践行
。（4分）
4）建有道德讲堂，有体现核心价值观或“爱敬诚善”内容的氛围布置，注重道德讲堂内容和形式创新，常态化开展活动，每季度不少于1次
。（4分）

5）广泛开展社会公德、职业道德、家庭美德和个人品德教育，及时选树推出干部员工身边的先进典型，并通过多种形式组织学习宣传。（3分）
	1）5）材料审核
2）材料审核、问卷调查
实地考察、问卷调查
材料审核、实地考察
	

	二、管理服务创新（18分）
	1）主要发展指标或业务工作水平处于本地区、本行业、本系统前列。（4分）
2）注重改革创新，有代表行业系统先进水平的品牌项目、技术创新或管理创新成果。（4分）

3）注重职业精神建设，结合实际开展优质服务活动，服务承诺、投诉监督机制健全完善，干部员工爱岗敬业、文明有礼、服务周到，社会反响好。（6分）

4）单位内部各项管理制度健全、科学规范，环境整洁，秩序优良，和谐稳定。（4分）

	1）2）材料审核
3）实地考察

4）实地考察、材料审核
	

	三、社会责任履行（28分）
	1）开展形式多样的诚信主题教育实践活动，引导干部员工诚实做人、守信做事，诚信做产品、诚信做服务，能够在社会诚信建设方面起到表率作用。（5分）
2）有志愿服务组织，注册志愿者人数占员工人数比例不低于30%；有志愿服务活动，注册志愿者人均年服务时间不少于25小时且有规范的服务记录；有志愿服务岗前培训、表扬奖励措施和相应资金保障。（5分）

3）劳动关系和谐，工会、职代会等民主管理制度健全，保障员工合法权益，在工作、学习、生活、健康等方面给予人文关怀。（3分）
4）根据单位特点和优势，主动为青少年开展社会实践活动提供便利。（3分）

5）热心支持公益事业，组织开展扶危济困活动，组织适龄健康员工无偿献血
。（4分）
6）积极与经济薄弱村开展“城乡结对、文明共建”活动，每年有一定数量的人力、财力、物力投入。（5分）

7）依法按比例安排残疾人就业，无违反国家计划生育政策现象
。（3分）
	1）2）4）5）6）7）材料审核
3）材料审核、问卷调查
	

	四、单位文化建设（16分）
	有健康向上的单位文化氛围。（3分）
有体现核心价值观要求的服务守则、规章制度、行为规范等。（4分）
建设学习型单位，开展读书学习活动，有方案、必读书目及考核办法，有经费保障。（3分）

有员工文体活动场所，并经常组织开展活动
。（3分）
弘扬优秀传统文化，组织开展“我们的节日”、经典诵读等活动。（3分） 
	1）实地考察

2）3）5）材料审核

4）实地考察、材料审核
	

	五、创建活动开展（18分）
	高度重视精神文明建设，组织领导有力，与业务工作同部署、同推进；创建工作有目标、有计划、有要求、有措施，干部员工广泛参与。（4分）

结合文明单位创建，在单位内部组织开展争当文明处（科）室、文明班组、文明员工活动，开展“传承好家训、培育好家风”活动，倡导节俭养德、文明餐桌、文明交通、文明旅游、绿色消费，引导干部员工以实际行动传播文明风尚。（6分）
3）积极参与网上精神文明创建活动，有员工文明上网的规范要求，有网络文明传播志愿者队伍，引导干部员工踊跃参与“微公益”、传播“微文明”。（4分）
4）积极参与所在地组织开展的文明城市、文明村镇、文明社区、文明校园创建活动，发挥自身优势，起好带头作用。（4分）
	1）材料审核、问卷调查

2）4）材料审核
3）材料审核、实地考察
	


江苏省文明社区测评体系

自查评分表
           社区名称：                  
           自评总分：                  
	测评项目
	测评标准
	测评办法
	自评得分

	一、道德风尚（30分）
	1）运用多种形式开展社会主义核心价值观宣传教育，有机融入居民公共生活空间。在社区醒目位置张贴悬挂、刊登刊播“讲文明树新风”、“图说我们的价值观”或自行制作的公益广告。（5分）

2）建有道德讲堂，有体现核心价值观或“爱敬诚善”等内容的氛围布置，常态化开展各类道德教育、评议活动，每季度不少于1次
。（4分）

3）设立各类善行义举榜，组织开展或参与道德模范、身边好人等推选活动。（4分）

4）建有志愿服务工作站，以“邻里守望”为主题，以关爱空巢老人、流动儿童、农民工、残疾人等为重点，广泛开展志愿服务活动。注册志愿者人数占社区常住人口比例不低于15%。（4分）
5）围绕增进人际互信，组织开展“我们相聚在社区”、社区邻里节等形式多样的活动。（4分）

6）利用社区家长学校、妇女儿童之家等阵地，推动未成年人“八礼四仪”养成教育进家庭。（4分）
7）有体现核心价值观要求的居民公约并在社区显著位置张贴公布，居民知晓率高并自觉遵行
。（3分）
8）倡导低碳、环保、健康、文明的生活方式，无大操大办、铺张浪费、奢侈攀比等现象。（2分）
	1）实地考察
2）3）4）6）实地考察、材料审核

5）材料审核

7）实地考察、问卷调查
8）问卷调查
	

	二、文化生活（15分）
	1）建有综合文化服务中心、文体活动广场等，基本文体设施健全。（4分）

2）发挥社区各类人才的作用，常态化组织开展宣传文化、党员教育、市民教育、科技普及、全民阅读、全民健身等活动，每年举办有影响的群众文体活动不少于4次。（5分）
3）开展学习型社区建设，居民社区教育活动年参与率60%以上，其中老年人年参与率20%以上。（2分）
4）在重要传统节日期间，组织开展“我们的节日”等民俗文化活动。（4分）
	1）实地考察
2）3）4）材料审核
	

	三、生活环境（22分）
	1）环境绿化美化，卫生状况良好，无乱设摊、乱搭建、乱张贴、乱涂写、乱晾晒、乱堆放现象，无乱扔垃圾、随地吐痰、损坏花草树木现象。（6分）

2）路面硬化、平整，无明显坑洼积水，排水设施完善，无露天排水沟渠。（3分）
3）倡导“垃圾减量分类”，生活垃圾定点投放、分类收集、定时清运。（2分） 

4）楼门内干净整洁，楼道无堵塞，墙面、玻璃无污秽破损，照明灯完好。（4分）

5）无机动车和非机动车乱停乱放现象。（3分） 

6）倡导文明养犬，小区路面、绿化带无宠物粪便。（2分） 

7）社区公共场所设有无障碍设施，且管理、使用情况良好。（2分）
	 实地考察
	

	四、管理服务（18分）
	1）社区党组织和群团组织健全，社区居委会及其下属委员会和居民小组健全，人员配备到位。（3分）

2）健全并落实民主选举、民主评议、听证制度，开展广泛性议事协商活动，涉及居民利益的重大事项由居民集体民主决策，实行党务、居务、财务、服务公开。（3分） 

3）建有社区综合服务中心，管理服务规范有序，居民办事方便。实行物业管理服务，社区群众满意率80%以上。（3分） 

4）落实计划生育各项管理服务措施。广泛开展生活照料、医疗康复、精神慰藉等社会化养老服务和居家养老服务。（3分）

5）开展形式多样的法制宣传教育，居民法制意识普遍增强，妇女、儿童和老人的合法权益得到有效保障。（3分）

6）建有治保会、调委会等群防群治队伍，社区物防、技防、人防、消防水平符合安全要求，群众安全感90%以上。（3分）

	1）5）材料审核

2）4）材料审核、实地考察

3）6）实地考察、问卷调查
	

	五、创建活动（15分）
	1）高度重视精神文明建设，创建工作组织领导有力，有目标、有计划、有要求、有措施。（4分）

2）精神文明创建氛围浓厚，社区宣传栏有创建内容并定期更新，居民对创建工作的知晓率高、参与度广
。（4分）

3）结合文明社区创建，组织开展文明楼组、文明家庭评比活动，开展“传承好家训、培育好家风”以及节俭养德、文明餐桌、文明交通、文明旅游等主题活动，有活动品牌，有实际成效。（5分）

4）驻区机关、企事业单位和部队共同参与文明社区创建。（2分）

	1）4）材料审核

2）实地考察、问卷调查

3）实地考察、材料审核
	


� 班子成员有1人严重违纪违法的，扣2分；2人及以上的，此项为0分。


� 群众满意度85%以上，低于要求的酌情扣分。





� 道德讲堂活动开展情况主要考核2015年度。


� 常住农户参与率90%以上，低于要求的酌情扣分。


� 村规民约村民知晓率80%以上，低于要求的酌情扣分。





� 每年集中开展各类文体民俗活动不少于4次。





� 乡镇党政领导班子成员有1人严重违纪违法的，扣2分；2人及以上的，此项为0分。


� 群众满意度85%以上，低于要求的酌情扣分。


� 群众安全感85%以上，低于要求的酌情扣分。





� 道德讲堂活动开展情况主要考核2015年度。


� 乡规民约村民知晓率80%以上，低于要求的酌情扣分。





� 每年集中开展各类民俗文化活动不少于4次。








� 核心价值观员工知晓率95%以上，低于要求的酌情扣分。


� 道德讲堂活动开展情况主要考核2015年度。








� 单位适龄健康员工参与无偿献血率原则上应高于社会单位平均水平，由文明办统一征求当地血液中心、卫计部门意见。


� 依法按比例安排残疾人就业情况，由文明办统一征求当地残联意见。








� 每年集中组织各类文体活动不少于4次。





� 道德讲堂活动开展情况主要考核2015年度。


� 居民知晓率80%以上，低于要求的酌情扣分。





� 居民参与率90%以上，低于要求的酌情扣分。
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